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VALKOMMEN TILL KRIS

Nu har du hittat till KRIS - nu har du hittat hem!

KRIS star for Kriminellas Revansch i Samhéllet. Organisationen
grundades 1997. Tanken med KRIS ar att vi hjélper varandra — ett steg i
taget pa vag mot resten av vara liv.

Att bryta med en kriminell livsstil eller komma tillbaka efter ett langt fang-
elsestraff ar svart. | vissa stunder kénns det fruktansvart ensamt och det
ar latt att tanka att gemenskapen och vannerna finns i det gamla livet.
Men nér du &r med i KRIS &r du aldrig ensam. Vi finns har for varandra
och stéttar varandra nar det blir svart. Tillsammans klarar vi av att hitta
ett nytt satt att leva!

| dag bedriver KRIS manga olika former av verksamhet, men anstaltsbe-
soken dar vi berattar att KRIS finns, ar fortfarande avgérande. Vi formed-
lar att det finns nagonting annat an det gamla livet som véantar efter fri-
givningen. KRIS finns fran dag ett och ingen ska behéva kdmpa ensam.

Den har broschyren ar ett forsok att informera om de olika mojligheter
som finns inom KRIS. Redan fér elva ar sedan gjorde vi den forsta ver-
sionen av "Basic”, som introduktionsmaterialet heter. | den har nya ver-
sionen har vi kompletterat med ett studiematerial med mycket nyttigt for
den som vill veta mer, bland annat foreningskunskap. Det ska hjalpa er i
lokalféreningarna med styrelsearbetet. Ni hittar &ven olika exempel fran
KRIS-verksamheter.

Det har materialet kan lasas som det ar eller sa kan ni arbeta igenom de
olika delarna tillsammans i en studiecirkel.

Trevlig l&sning. Vi ses i féreningen!




STUDERA I CIRKEL - SA FUNGERAR DET

| en studiecirkel lar sig manniskor tillsammans i grupp och det ar gruppen
som bestammer hur larandet ska ga till. En viktig princip ar att alla ska
kunna komma till tals. Respekten for varandra och att alla kan bidra ar
grunden. Genom samtal och diskussion arbetar ni demokratiskt dar alla
deltar pa samma premisser, men ocksd med grund i de olikheter ni har.
Alla kan bidra till processen, men pa olika satt. Fundera garna pa hur
just du lar dig bast och anvand en del av er forsta traff till att diskutera
hur ni bast kan lara tillsammans.

Nagra “krav” for studiecirklar:

« Studiegruppen bestar av minst tre deltagare och bér inte vara fler
an tolv.

« Ni traffas vanligen en till tvd ganger per vecka.

« Ni arbetar minst en och hdgst fyra studietimmar per gang.

 En studietimme ar 45 minuter lang.

« Studiegruppen ska traffas minst tre gdnger och genomféra minst nio
studietimmar.

 Studiegruppen arbetar tills dess att det gemensamma malet ar
uppnatt.

Ni far all nédvéndig information nar ni startar cirkeln hos vart studiefor-
bund Nykterhetsrérelsens Bildningsverksamhet (NBV). Dessutom kan ni
fa stod och hjalp av NBV. Las mer om NBV pa sidan 2 i studiematerielet.

Vem ér cirkelledare?

Du som tar pa dig ansvaret som cirkelledare behéver inte ha nagon spe-
ciell bakgrund eller speciella forkunskaper. Precis som i alla grupper ar
det bra med ndgon som ger "stadga” at arbetet — det praktiska och det
administrativa, t.ex. kontakten med NBV. En viktig uppgift som cirkelle-
dare ar att se till att diskussionerna hanger ihop med gruppens behov och
malsattningen med cirkeln. Olika synpunkter och tankar bor fa komma
fram. Las om diskussionsmetoder pa sidorna 3—4 i studiematerialet.



ATT ARBETA MED MATERIALET | EN STUDIECIRKEL

Ni kan lagga upp arbetet med Basic 2.0 pa flera olika satt. Ni bestammer
sjalva om ni vill géra andra saker i er studiecirkel och behandlar en del
fran det har broschyren och studiematerialet pa varje traff, eller om cir-
kelns syfte &r att enbart arbeta med den har broschyren. | sa fall hinner
ni flera delar per traff.

| den héar broschyren, som ar en studieplan, finns texter och diskussions-
fragor. Texterna hanvisar ofta till sidor i studiematerialet med ytterligare
information. Ni kan lagga upp arbetet pa tre sétt.

« En person far i uppgift att lasa ett avsnitt i studiematerialet i forvag
for att sedan beratta om innehallet nar gruppen traffas. Det &ar bra
om ni forsoker gora redovisningen levande och inte bara laser fran
materialet. Tank er att ni ska halla ett féredrag eller ge en presenta-
tion. De andra kan sedan stalla fragor och avslutningsvis diskuterar
ni tillsammans: forstar vi det vi har hort, vad innebar det foér oss och
ar det ndgonting vi behéver gora till nasta gang?

« Var och en laser igenom ett avsnitt i studiematerialet pa egen hand och
darefter diskuterar ni tillsammans. Vad fick du for tankar nar du laste?
Finns det nagra fragetecken eller oklarheter? Hur kan vi anvanda det
som star, eller forhalla oss till det, i var lokalforening?

» Nituras om att lasa, hoglasning i grupp, och stannar upp dar det finns
fragor eller funderingar som ni da direkt kan diskutera.

Forhallningsregler

Innan ni boérjar arbeta tillsammans i cirkeln kan det vara bra att enas
om ett antal regler. Det kan handla om att inte avbryta varandra, att inte
anvanda krénkande ord eller uttryck eller att exempelvis inte prata om
personer som inte &r narvarande. Anvand en runda, se diskussionsmeto-
derna, och ga igenom vad som ar viktigt for var och en i gruppen. Ni kan
ocksa med férdel ga igenom de praktiska forutsattningarna for arbetet i
cirkeln sasom tider och pauser.




EN MEDLEM BERATTAR

En medlem i KRIS berattar om vad NBV har betytt for dennes personliga
utveckling och for lokalféreningen.

Jag arbetade p& NBV i tre &r, men min folkbildningsresa startade i KRIS.
Jag var medlem och delaktig i verksamheten under cirka ett ar innan
jag gick vidare till en anstallning hos NBV. Jag var forstas fortfarande
medlem i KRIS.

Under min tid i KRIS var jag ansvarig for kontakten med NBV. Jag var
ocksa cirkelledare for flera olika studiecirklar. Vi hade i snitt tva cirkeltraf-
far per dag med olika amnen. Jag fick dven majlighet att g& en cirkelledar-
utbildning, vilken gav mig lite mer "kott pa benen” som cirkelledare och
mer kunskap om NBV. En cirkelledarutbildning tycker jag att alla som ar
aktiva inom KRIS och som leder cirklar bor ga for att fa mer kunskap om
NBV och om vad folkbildning ar.

Rollen som NBV-kontakt och cirkelledare gjorde att jag vaxte som man-
niska. Jag fick battre sjalvkansla och jag larde mig hantera mina k&nslor
pa ett battre satt. Under mina tre &r pa NBV utvecklade jag studiecirkel-
och kulturverksamheten s& att KRIS ibland var den medlemsorganisa-
tion som hade storst verksamhet.

Jag har métt manga manniskor som utvecklats och starkts i sin drogfri-
het och som genom folkbildningen lart sig nya saker. Det finns ocksa de
som har blivit motiverade att borja studera efter att ha deltagit i studie-
cirklar. Jag hoppas att ni tar chansen till personlig utveckling och utveck-
ling av féreningen.

En studiecirkel kring innehallet i det har materialet ar en bra borjan, men
det gar ocksa att ha cirklar i en mangd olika &mnen. Har kommer nagra

forslag:

» Naringslara kopplat till styrketraning
« Att lara sig att satta ord pa kanslor
* Matlagning

Konflikthantering

12-stegsarbete

» Bokcirklar

e Foreningskunskap



FEM VARDEGRUNDER - DEVISER

Vara fem vardegrunder, andliga principer, ar basen i féreningen. Tva av
dem ar krav for medlemskap; hederlighet och drogfrihet.

Hederlighet innebar att du inte begar brott och att du &rlig mot dig sjalv
och andra. Det racker inte att bara folja lagar och férordningar. Vi vill leva
och verka i ett schyst, varmt och 6ppet samhélle dar vi bryr oss om varan-
dra. | KRIS avstar vi darfor helt fran exempelvis svartarbete och vi koper
inte stdldgods. Vi plankar inte i kollektivtrafiken. Vi strévar efter att vara
laglydiga i alla sammanhang.

Drogfrihet innebar att vi inte ar paverkade av sinnesférandrande sub-
stanser nar vi medverkar eller deltar pa féreningens arrangemang. Inom
KRIS tror vi att "drogfrihet” handlar om att tillfriskna fran de destruktiva liv
vi levde nér vi var aktiva. For att gora det récker det inte med att bara vara
drogfria — vi behdéver ocksé forandra vara liv och omvandla destruktiva
"missbrukartankar” till friska monster och vanor. Det ar svart och kraver
tid och engagemang. Men vi hjéalper varandra.

Kamratskap innebar att vi bryr oss om vara féreningskamrater och vi
respekterar varandras asikter och kanslor. Men att vara kamratlig i KRIS
innebar ocksa att inte backa fran svara situationer eller tuffa samtal. Ibland
kan vi tvingas vara kamratliga genom att konfrontera en van om hen tar
ett aterfall eller agerar pa ett riskabelt satt. Sddana konfrontationer gillas
forstas inte alltid, men vi gor det &nda for varandras och foreningens basta.

Solidaritet innebar att satta kollektivet framfor individen. Féreningen ar
alla vi tillsammans och darfor satter vi den i foérsta rummet. | slutdéndan
tror vi namligen att det ocksa gagnar medlemmarna.

Jamstalldhet innebar att alla har samma réattigheter och skyldigheter
inom alla omraden i livet, s& aven pa KRIS. Att alla ska ha samma mgj-
ligheter att forma KRIS som sina egna liv.

Att diskutera:

 Ge fler exempel pa hederlighet.

* Vad innebér drogfrihet for dig?
Vad betyder kamratskap for dig?
Vad betyder solidaritet for dig?
Vad betyder jamstélldhet for dig?
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FGORHALLNINGSSATT

Vara forhallningssatt ar de riktlinjer som haller var gemenskap och for-
ening levande och fri. Genom att folja férhallningssatten i vara relationer
med andra och samhallet undviker vi manga problem. Férhallningssatten
ar till for att vi ska hjélpa varandra att vara vaksamma. Tryggheten vi
bygger upp for oss kommer fran att vi foljer fornaliningssatten, deviserna
och vara stadgar. Sa lange banden som knyter oss samman ar starkare
an krafterna som vill slita isar oss ar allting val.

Det ar viktigt for oss att det finns forhallningssatt for att inte hamna i kon-
flikter. Vi & manniskor som levt ett kriminellt och eller missbruksliv déar
manipulation, egoism och sjéalvcentrering varit starka drivkrafter. Nar vi
tillampar forhallningssatten undviker vi en del fallgropar.

De 12 forhallningssatten inom KRIS har tagits fram genom manga ars
erfarenheter. Kunskapen kommer fran féreningarnas arbete. Det handlar
om att lyfta fram och fortydliga de forhallningssatt som vi sett fungerar
bast for att halla oss — hederliga och drogfria. Manga av vara problem
idag liknar dem som tidigare medlemmar var tvungna att méta. Deras for-
varvade erfarenheter gav upphov till férhallningssatten.

Forhallningssatten ar ocksa till for att underlatta foreningsarbetet i saval
lokalféreningar som pa nationell niva. | dem hittar ni hjalp och rdd som
stottar er i den dagliga verksamheten.

Att férsta forhallningssatten

Forstaelse av KRIS forhallningsséatt kommer langsamt och med tiden. Vi
inh&mtar kunskap om dem nér vi talar med varandra, deltar i verksam-
heten och besoker andra féreningar.

Det ar oftast forst nar vi blir engagerade i verksamheten som vi forstar att
framgang och att lyckas inom KRIS och i livet &r beroende av KRIS sam-
stammighet och enigheten ar avhangig hur vél vi foljer forhallningssatten.

Vara forhallningssatt skyddar oss fran de krafter som skulle kunna skada
oss. De &r banden som knyter oss samman. Det &r bara genom forsta-
else och tillampning som de fungerar. Det innebar inte att vara forhall-
ningssatt eliminerar alla problem. Vi maste fortfarande mota svarighe-
ter nar de uppstar: kommunikationsproblem, skilda &sikter, kontroverser,
problem med individer och grupper inom och utom KRIS.
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VARA 12 FORHALLNINGSSATT

Har foljer en upprakning av forhallningssatten, mer om innehallet i varje
forhallningssatt hittar ni i studiematerialet pa sidorna 5-9. Pa sidorna
10-14 hittar ni ocksa KRIS policyer.

De 12 forhallningssitten:

1.

Var gemensamma valfard ska komma i férsta hand. Personlig utveck-
ling &r beroende av KRIS enighet.

For véar férening finns det fem andliga principer; Hederlighet,
Drogfrihet, Kamratskap, Solidaritet och Jamstélldhet som ska komma
till uttryck i féreningen.

Det enda villkoret for medlemskap ar hederlighet och drogfrihet.

Varje lokalférening ska vara sjalvstyrande forutom i angelagenheter
som ror andra KRIS-foreningar eller KRIS som helhet.

KRIS har endast ett huvudsyfte — att fora budskapet om mojlig-
heterna till ett drogfritt och hederligt liv vidare till de kriminella och/
eller missbrukare som fortfarande lider, pa fangelser och institutio-
ner samt ute i samhéllet.

En KRIS-férening bor vara forsiktig med att stodja, finansiera eller
l&na féreningens namn till ndgon beslaktad inrattning eller utom-
staende verksamhet som inte lever efter vara deviser heder-
lighet och drogfrihet. Det far inte skapa problem med pengar,
egendom eller prestige som avleder oss fran vart huvudsyfte.

Varje lokal KRIS-forening bor strava mot att bli sjalvférsorjande.
KRIS ska alltid forbli en ideell férening som ska vara verksam och
erbjuda kamratstodjande verksamhet, men vara féreningar kan

anstalla personal for speciella uppgifter, projekt och verksamheter.

KRIS ska organiseras och bilda styrelser och kommittéer for verk-
samheten, direkt ansvariga infor dem de tjanar.
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11.

12.

. KRIS har asikter i olika fragor, framfor allt gallande deviserna heder-
lighet och drogfrihet. Darfor bor vara representanter vara férankrade
och kunniga i dessa omraden, men undvika att KRIS namn dras in
i offentliga tvister.

Var linje i offentliga relationer grundas pa attraktion snarare an pa
marknadsforing. Det &r nédvandigt att vi alltid forhaller oss profes-
sionella nar det galler press, radio och film.

Vara deviser ar de andliga grundvalen for vara forhallningsséatt och
paminner oss standigt om att stalla principer framfor personligheter.

Att diskutera:

Hur tar vi hand om véra kriminella tankeménster och drivkrafter for att
tillfriskna fran var kriminella livsstil?

Hur tar jag hand om mig sjélv, min drogfrihet och min livsféréndring?
Hur bidrar jag till var organisations gemensamma vélfard?

Varfér ar KRIS sa strikta i sin hallning?

Vilka konsekvenser kan det f& om KRIS skulle vara tilldtande?
Genom att hjélpa andra sa hjélper jag mig sjélv! Hur kan jag hjélpa
ndgon annan idag?

Hur ser morgonmdéten och eftermiddagsreflektionen ut hos er?
Skulle ni kunna géra ndgot annorlunda vid dem?

11



DARFOR ARBETAR VI SOM VI GOR

Vara forhallningssatt ar viktiga for att en grupp inte ska hamna i personliga
konflikter och standigt tvingas hitta nya och separata I6sningar. Manga
som &r aktiva i KRIS lider av oro och perioder av negativt maende. Det
handlar om méanniskor som har levt ett kriminellt liv, ofta &ven med miss-
bruksproblematik dar manipulation, egoism och sjalvcentrering har varit
en del av vardagen.

Om den formen av problem aterkommer i gruppen, finns vara deviser
och forhallningsséatt som stod och vagvisare for hur vi ska agera. Nar vi
k&nner oss trygga hittar vi gemensam kraft att mota bort droger och krimi-
nalitet. Det har ingen plats i foreningen. Som medlem ar det viktigt att se
sin plats i féreningen och hur vi alla kan vara delaktiga i att arbeta for att
na foreningens malsattningar. Alla kan och bér vara med och ta ansvar.
Vara policyer hittar ni p& sidorna 10-14 i studiematerialet.
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VAR ORGANISATION

KRIS ar en riksorganisation som bestar av lokala foreningar och en natio-
nell niva. Alla medlemmar och alla lokalféreningar tillhor alltsa samma
moderorganisation. Om nya lokalféreningar startas ska de darfor ansdka
om att fa tillhora riksorganisationen.

| KRIS forhaller vi oss till ett gemensamt regelverk, som kallas stadgar.
| stadgarna finns information om vad som ska galla i féreningen, som exem-
pelvis vara deviser och regler for att fatta beslut och valja nya styrelser.
Som bilagor i studiematerialet hittar ni stadgar for riksférbundet och
lokalféreningar.

Medlemskap

Normalmedlem i KRIS kan du bara bli om du sjalv kommer fran ett liv i
kriminalitet och/eller drogmissbruk. Men féreningen erbjuder ocksa stod-
medlemskap och har utsedda hedersmedlemmar.

Som normalmedlem ska du leva efter och uppfylla féreningens fem
deviser. Som normalmedlem har du sedan rétt att rosta och lagga foérslag
vid lokalféreningens arsstamma.

Lokalféreningar

Alla KRIS-medlemmar tillhér en lokalférening. Syftet med lokalféren-
ingarna ar att bedriva den faktiska och praktiska verksamheten, i enlig-
het med stadgarna, deviserna och vara tolv forhallningssatt. Du tillnor i
regel den lokalférening som finns narmast den adress du ar skriven pa.
Pa KRIS hemsida kan du se vilka lokalféreningar som ar aktiva just nu.

Varje ar haller lokalféreningen arsstamma. Det &r pa arsstamman som
den lokala styrelsen valjs, eller valjs om. Det &r styrelsen och av styrel-
sen utsedda arbetsgrupper som leder foéreningens verksamhet och akti-
viteter under aret. Lar er om hur ett styrelsearbete gar till under foren-
ingskunskap med start pa sidan 15.

Riksférbundet

Riksforbundet kallas oftast for "RiksKRIS” och arbetar for att skapa goda
forutsattningar for lokalféreningarna och arbetet 6ver hela landet. RikskKRIS
sOker nationella medel for att finansiera verksamheten och genomfér
nationella och internationella projekt. Dessutom stéttar riksorganisationen
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arbetet i lokalféreningarna.

En gang om aret genomfors en forbundsstamma och dér faststalls budget,
verksamhetsplan och medlemsavgifter. P& forbundsstamman valjs ocksa
férbundsstyrelse, revisorer och valberedning. Ordférande och ledamoter
véljs pa tre ar. Det &ar sedan forbundsstyrelsens uppgift att styra riksor-
ganisationen fram till nsta forbundsstamma.

Att diskutera:
 Har du deltagit i en lokalférenings arsstdmma? Berétta hur du upp-
levde stdmman.
« Om du hade en uppgift pa stimman — vilken var din uppgift?
* Vilka kontakter har du haft med RiksKris?

14



Mycket i det svenska civilsamhallet kretsar kring foreningar. Visst finns
aven natverk, sociala foretag och andra |6sare former for samarbete, men
foreningsformen ar ofta fordelaktig for att kunna ta del av bidrag och sti-
pendier. Dessutom ar foreningsformen en bra garant for att verksamheten
blir demokratisk, sa att alla kan komma till tals.

Att diskutera:
« Ardet nédvéndigt att arbeta pa ett demokratiskt sétt? Motivera ditt svar.
* Vilka férdelar kan det finnas med att vara en demokratisk organisation?
» Medlemmarna &r viktiga i en organisation — varfor?
 Finns det bidrag ni kan s6ka?

es/iStock
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STYRELSENS OLIKA ROLLER

Styrelsens roll

Styrelsens roll ar att forvalta de beslut som arsstamman har fattat och
leda arbetet fram till nasta &rsstamma. Det kan ses som en delegering av
makt och mandat. Arsstamman delegerar makt till styrelsen, som i sin tur
kan delegera vidare till exempelvis en arbetsgrupp som arbetar med en
viss verksamhet. Det handlar om fértroende. Gemensamt ger vi fortro-
endet att leda till en styrelse, men vid nasta arsstamma atergar makten
till A&rsstamman och vi tittar gemensamt pa hur arbetet gatt och hur eko-
nomin skotts.

Fortroende och transparens

Fortroende och transparens ar de viktigaste egenskaperna for en sty-
relse. Den ska alltid agera i linje med det mandat som givits och pa ett
satt som tal granskning. Det ar viktigt att styrelsen agerar demokratiskt
och balanserat. Som styrelsemedlem talar du inte bara for dig sjalv utan
for alla de medlemmar som gett dig fortroendet och mandatet att styra.
Det &r viktigt att komma ihdg, bortom roller och funktioner, att som sty-
relsemedlem maste du se till hela organisationen och beakta olika per-
spektiv och intressen.

Rollerna i en styrelse
Styrelser ser inte alltid likadana ut. Det ar organisationens stadgar som
bestammer hur manga ledamoter som ska finnas. Oftast finns féljande
poster i en styrelse:

e Ordférande

* Kassor

o Sekreterare

 Vice ordférande

e Ledamoter

e Suppleanter

Oftast valjer styrelsen ocksa firmatecknare, tva eller flera, vilka i foren-
ing tecknar firma. Det betyder att minst tva skriver under handlingar for
féreningens réakning. Firmatecknare ar vanligtvis ordféranden och ytterli-
gare en styrelsemedlem, ofta kassdren. Det kan ocksa vara en kanslichef,
om det finns personal. Firmatecknare har ratt att inga avtal i foreningens
namn, skriva p& kontrakt och ta ut pengar fran foreningens konto. Det &r
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ett stort ansvar att vara firmatecknare. | studiematerialet, sid 15-17, kan
ni lasa mer om de olika rollerna i en férening.

Att diskutera:
* Vilka roller finns i er férening?
* Vilka &r firmatecknare?
e Vad gér er férening for att vara transparent?

Kunskap om att driva forening ar av flera skal viktigt for KRIS. Att forsta
hur en styrelse fungerar ar ocksa viktigt for saval férbundsstyrelsen som
for styrelser i lokalféreningarna. Pa studiematerialets sidor hittar ni:

e Hur en styrelse fungerar, sid 15-17.

» Foredragningslista (punkter som ett styrelsemdte ska ta upp),

sid 18—20.

* Protokoll, sid 21-23.

 Att skriva verksamhetsplan och verksamhetsberéttelse, sid 24.

» Ekonomi och revisorer, sid 25-27.

* Valberedning, sid 28.

« Att skriva motioner och propositioner, sid 29.

+ Arsstamma, sid 30-38.

« Verksamhetsar, sid 39.

Foto: StartupStockPhotos/Pixabay
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VAD TYCKER KRIS OCH VARFOR?

Kriminalvard

KRIS vill verka for en humanare kriminalvard dar manniskor uppmuntras
att forandra sina liv. Vi tar inte stéllining i fragor som rér straffmatning med
undantag for frdgan om livstidsstraff. Vart stallningstagande mot livstids-
straff grundar sig, forutom pa det faktum att det &r inhumant, ocksa pa
Overtygelsen att det ar farligt att ta ifran manniskor allt hopp.

Vi har synpunkter p& verkstéllighetstidens innehall. Vi vill se mera av
vard, behandling och paverkansprogram. Vi foresprakar ocksa ett okat
anvandande av vardvistelse, fotboja och kontraktsvard. Vi yttrar oss inte
i frAgor som ror sakerheten inom Kriminalvarden och gor inga yttranden
som kan tolkas som att vi for fangarnas talan.

Alkoholpolitik

KRIS &r for en ansvarsfull alkoholpolitik dar folkhalsa och sociala aspekter
vags in. Pris- och tillganglighetsinstrumenten ska anvandas for att halla
nere konsumtionen och darmed skadeverkningarna. Ur var synvinkel ar
den tydliga kopplingen mellan alkohol och kriminalitet ocksa ett viktigt
skal att inta denna standpunkt.

Narkotikapolitik

KRIS foresprakar en restriktiv narkotikapolitik dar det ska vara svart att
knarka och latt att sluta. Vi sé&ger nej till sprutbyten, erséattningsdroger
och dvrig "harm reduction” som férutom att bana vag for en smyglegali-
sering laser fast manniskor i en destruktiv livsstil.

Vi ndjer oss inte med att missbrukare ges ett andra klassens medbor-
garskap. Vi stravar mot att alla ska bli fria, sjalvstéandiga och fullvardiga
medborgare. Vi havdar att detta ar mojligt att uppna och att det ar nagot
vi 6nskar att alla narkomaner ska fa chansen till. Vi vill darfoér se en 6kad
satsning pa drogfria behandlingsalternativ.

Att diskutera:
» Vad kan det ha for betydelse att ha ett tidsbegrénsat straff?
» Har du erfarenhet av fothoja och/eller kontraktsvard? Vilka fordelar
ser du med dem?
» Alkohol &r en laglig drog. Vad skulle hdnda om vi inte hade System-
bolaget, tror du?
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VAR VERKSAMHET

Verksamhet och aktiviteter kan se mycket olika ut i lokalféreningarna.
Men nagra verksamheter ska finnas overallt:

Besok pa hikten och fangelser

En av karnverksamheterna inom KRIS ar besok pa hakten och fangelser.
Vid bestken pratar vi med de intagna och sér ett fro om ett annorlunda
liv nar de blir frigivha. Genom regelbundna bestk byggs fortroende och
kamratskap upp och chanserna dkar att de intagna vill ha kontakt med
KRIS nar de kommer tillbaka ut i samhéallet.

For att fa besoka hakten och fangelser staller Kriminalvarden vissa krav.
Olika anstalter kan ha olika krav pa drogfri tid och tid utanfér fangelset.
Ibland arrangerar KRIS studiecirklar med de intagna med malet att for-
bereda dem for en battre framtid. L4s mer i studiematerialet pa sidan 40.
Dar finns ocka en policy for anstaltsbesok pa sidorna 12-14.

Muckhamtning

Néar det &r dags for frigivning for intagna som har haft kontakt med KRIS,
arrangerar KRIS en s& kallad muckhamtning. En muckhamtning innebar
att lokalféreningen moéter upp den frigivna utanfor murarna och ordnar
ett trevligt "valkomnande till foreningen-traff” med gemenskap, tarta eller
god mat och nagon rolig aktivitet.

r

Foto: Kriminalvarden
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Som ny i féreningen kan det vara bra att fa lite extra hjalp. Manga foren-
ingar erbjuder darfér en mentor som kan ge en mer personlig kontakt och
hjalp. Ibland kan KRIS ocksé& hjalpa till med bostadsstkande och stétta
vid viktiga kontakter med myndigheter.

Skélet till att KRIS genomfor muckhamtningar ar att alla KRIS-medlemmar
av egen erfarenhet vet att det ar mycket latt att aterfalla i kriminalitet och
missbruk de férsta dygnen efter en frigivning, hur goda ambitioner man
an har haft inne pa fangelset.

Studiecirklar

KRIS arrangerar olika studiecirklar tillsammans med vart studiefor-
bund, NBV (se den forsta delen av den har skriften fér mer information).
Studiecirklarna handlar oftast om att gemensamt fordjupa sig i frgor och
amnen som é&r viktiga for KRIS som foreningskunskap, sjalvkénsla och
drogfrihet/hederlighet. NBV kan hjalpa till med exempelvis material, lokal,
ledare och administration av verksamheten.

KRIS-lokalen

Manga KRIS-foreningar har en egen lokal som &r 6ppen dagtid och dven
ofta pa kvéllarna. Lokalen fungerar som en métesplats bade for anstallda,
ideella och bestkare. Den som vill ha stéd av KRIS ska kunna komma in
frdn gatan och bli bemott pa ett bra satt. Darfor ar det en viktig uppgift i
alla foreningar att se till att lokalen ar frasch och fungerar andamalsen-
ligt. KRIS-lokalen ska bade vara en plats for gemenskap och en plats dar
man kan fa hjalp att ta tag i eventuella problem.
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Daglig verksamhet och ett dagligt program

Dagarna pa KRIS-féreningarna ar uppbyggda pa samma sétt och har
ungefar samma struktur pa dagarna, men med lite olika innehall. Dagarna
startar med morgonmote som borjar med lasning av ndgon slags text som
berikar och far oss att reflektera kring livet.

Det ar vanligt med aktiviteter eller studiecirkel om nagot &mne eller tema.
Ibland &r det studiebesok pa féreningen och da vill bestket oftast lyssna
pa nagon eller nagras livshistorier. Det kan ocksa vara sa att de vill ha
information eller forelasning om nagot specifikt amne som droger, krimi-
nalitet, vald eller annat. Pa eftermiddagen avslutas dagen med en text
och en reflektionsrunda. Det &r bra att "knyta ihop sécken” och ga hem
med en bra kénsla. Las sid 5 punkt 1 i studiematerialet.

Fritidsaktiviteter

En annan viktig funktion for lokalféreningen ar att arrangera fritidsakti-
viteter for medlemmarna. Det kan vara midsommarfiranden, skidresor,
teaterbesok, fester, innebandytraningar, korvgrilining eller ndgot annat
som medlemmarna tycker ar kul. Bra, nyktra och drogfria fritidsaktivite-
ter utgor ett stod for alla medlemmar och ett alternativ till det kommersi-
ella néjesutbudet som alltfor ofta bygger pa att alkohol ska konsumeras.

Ovrig verksamhet

| studiematerial sid 40—44, kan ni lasa om verksamheter som inte finns
pa alla lokalféreningar; verksamhet for kvinnor, "Valdets Ansikten”, socialt
foretagande och boenden.
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KVINNOR INOM KRIS

Kvinnor som har levt i missbruk och kriminalitet har ofta ett tungt bagage
med sig in i drogfrineten, eftersom kvinnor ofta blir hardare utsatta i drog-
och brottsvarlden. Det ar inte ovanligt med valdtakter, sexuellt utnyttjande
och prostitution. P& grund av detta méter vi inom KRIS manga kvinnor
med PTSD (posttraumatiskt stressyndrom). Det ar ocks& mer stigmatise-
rat att vara kvinna och kriminell/missbrukare jamfort med hur det &r for en
man. Att vara mamma och kriminell/missbrukare ar forstas annu varre.

Kvinnor ar underrepresenterade bade inom Kriminalvarden och inom bru-
karorganisationer. Det tar darfor ofta lang tid att upptéacka att en kvinna
missbrukar eller ar kriminell och i regel har hon da redan hunnit falla
ganska djupt ner i destruktiva monster. Kvinnor ar ocksd mycket mer
benagna att délja sitt missbruk, jamfort med man, aterigen pa grund av
de stigman som finns i samhallet.

Né&r en kriminell och missbrukande kvinna lever i en parrelation med en
man ar han ocksa ofta kriminell och missbrukare vilket gor att kvinnan
"forsvinner” bakom mannen. Hon blir bara "hans kvinna” i den kriminella
varlden. Det leder till stort utanférskap om hon vill ldmna sin partner och
missbrukarlivet. Alla kontakter och vanner ar dd sammankopplade med
honom. | studiematerialet sid 42—43 kan ni lasa om méans vald mot kvinnor.

Att diskutera:

 Varfér &r kvinnor extra utsatta?

« Vad mer kan géra att en kvinna kan ha ’lattare” att undga upptéckt
vid missbruk och kriminalitet, annat &n att de &r underrepresenterade
inom Kriminalvaden och hos brukarorganisationerna?

« Ar det ndgon skillnad i villkoren fér infédda kvinnor och kvinnor med
invandrarbakgrund?

* Hur kan konsekvenserna se ut for en kvinna betréffande stigmata?

 Ar samhéllet mer toleranta mot méns missbruk och i sé fall varfor?

* Vad kan vi géra fér att fa fler mén att tala om vald?

* Vilka olika former av vald finns det?
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UNGA KRIS

Unga KRIS ar en ungdomsférening som har funnits sedan 2006. Syftet
med foreningen &r att n& unga mellan 13 och 25 ar. Eftersom verksam-
heten ar férebyggande behovs inte en bakgrund i kriminalitet eller miss-
bruk for att vara aktiv i Unga KRIS.

Unga och aldre i samverkan

Syftet med verksamheten ar att unga manniskor ska kunna géra sina
roster horda. Det ar de ungas tankar och behov som &r i centrum. Aldre
KRIS-medlemmar fungerar som coacher eller mentorer. Det ar viktigt med
vuxna forebilder, eftersom unga ofta inte har personlig erfarenhet av hur
destruktivt livet kan bli med droger och kriminalitet. Genom att berétta
och dela med sig av sina erfarenheter kan aldre KRIS-medlemmar hjélpa
ungdomarna att exempelvis forsta varfor KRIS har ett nykterhetskrav.
Unga KRIS stravar darfor efter att ha ett gott och nara samarbete med
RIKSKRIS och olika lokalféreningar.

En vég in i féreningslivet

Foreningskunskap ar viktigt aven for ungdomar. | féreningslivet kan
ungdomarna bli en del av verksamheten och utvecklas som individer.
Foreningslivet handlar om en blandning mellan nytta och ndje, om att ha
roligt och samtidigt ta ansvar. Unga KRIS ar darfor en plattform for att fa
fler ungdomar att bli intresserade av att driva férening och lara sig mer
om hur det fungerar.

Flera lokalféreningar runt om i landet

Unga KRIS har flera lokalforeningar, bade i sma och stora stader, och
runt om i landet anordnas olika aktiviteter for ungdomar. Ungdomarna
samlas i musikstudior och replokaler och skapar musik tilsammans. De
gor musikvideor och filmer och grillar, badar, spelar TV-spel, gar pa bio,
kor gokart med mera. Allt detta ar mycket roligt. For dem som har svara
erfarenheter bakom sig blir ocksa kreativa aktiviteter ett satt att bearbeta
sina erfarenheter.

Unga KRIS vill ocksa visa ungdomar att det gar att leva drogfritt och
hederligt. Foreningen haller darfér motiverande samtal, studiecirklar och
forelaser pa skolor och fritidsgardar. Unga KRIS bjuder dven in politiker,
samhéllsaktérer och tjansteman for att delge dem ungdomars perspektiv.
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Lagerverksamhet

En annan aterkommande aktivitet ar lagerverksamheten. Unga KRIS
ordnar lager for att ungdomar fran olika lokalféreningar och regioner ska
kunna traffas, ha roligt och dela erfarenheter. Ibland ordnas ocksa lager
utomlands. Pa lagren gors olika studiebesdk, exempelvis pa behand-
lingshem och anstalter. Ungdomarna far ocksa KRIS-klader (t-shirtar och
kepsar). Givetvis blir det ocksa en del TV-spelskvallar, biljardspel, karaoke
och fester som &r nyktra och drogfria.

Samarbete med Statens institutionsstyrelse (SiS)

Unga KRIS stravar efter ett gott och ndra samarbete med Statens institu-
tionsstyrelse (SiS) och besdker regelbundet SiS-ungdomshem, dar ung-
domar som missbrukat och/eller begatt brott placeras enligt Lagen om
vard av unga (LVU). Unga KRIS sitter ocksa i SiS-brukarrad och sam-
arbetar med projektet "Ung Inl&st”, som hjalper frihetsberévade ungdo-
mar att fa stérre kunskap om sina rattigheter och méjligheter. Att na ut till
dessa ungdomar ar viktigt eftersom aterfallsrisken hos unga som domts
till sluten ungdomsvard ar mycket hég.

Unga KRIS-priset

Unga KRIS delar arligen ut ett speciellt pris; "Unga KRIS-priset”. Priset
gar till en person eller organisation som pa nagot satt uppmarksammat
situationen for ungdomar som lever i utsatthet och som darfor 16per risk
att hamna i kriminalitet, missbruk eller psykisk ohalsa.
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EGNA ANTECKNINGAR
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